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PANEVEZIO LOPSELIO- DARZELIO ,,VARPELIS“
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio- darzelio ,,Varpelis*“ ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasSas
(toliau — Aprasas) nustato Panevézio lopSelio- darzelio ,,Varpelis® (toliau — mokykla) ugdomosios
veiklos stebésenos paskirty, tikslus, uzdavinius, principus, objekta ir subjekta, stebésenos
organizavimg ir vykdyma, rodiklius, ugdomosios veiklos stebésenos duomeny fiksavimg ir
informacijos disponavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis jstaigos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybiy aprasymais ir kitais mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné mokyklos ugdymo proceso biuklés, kaitos analizé
ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél mokyklos
ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir triikumus,
skatinti pedagogus ir Kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla, taip pat
informuoti mokyklos bendruomene apie ugdymo organizavimo biiklg.

Il. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas - stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle
ir kaitg siekiant gerinti ugdymo kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

61 rinkti, kaupti, sisteminti duomenis apie mokyklos ugdymo proceso bikle, Kkaita,
numatyty ugdymo plane tiksly siekimg bei uzdaviniy jgyvendinima;

62 analizuoti ir vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus,
inicijuoti ugdymo turinio jgyvendinimo ir ugdymo proceso kaita;

63, vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo proceso organizavimo privalumus ir
trokumus;

64. skatinti pedagogus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veikla mokyklos
ugdomosios veiklos kontekste;

65. pagristai priimti sprendimus dél mokyklos ugdymo organizavimo tobulinimo, i$siaiskinti
problemas;

66. skatinti pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimg, bendradarbiavima, siekiant
inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti;

6.7. laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalba pedagogams ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams, atsizvelgiant  jy stiprigsias ir silpngsias ugdymo proceso organizavimo Sritis;

68. prizitréti, kaip laikomasi jstaigos nuostaty, kaip vykdomas jstaigos strateginis planas,
metinés veiklos planas, ugdymo planas bei kiti jstaigos norminiai dokumentai;

69. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirt;.



I11.STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAI

7.  Ugdomosios veiklos stebéjimo principai:

71 DemokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, dorovés ir teisés normomis.

72, Humaniskumas — stebésena grindziama kiekvieno zmogaus vertingumo Samprata.

73. Tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
istaigos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, jstaigos valdymo ir savivaldos subjekty
nutarimams priimti.

74. Sistemingumas — visa jstaigos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo.

75. NesaliSkumas — jstaigos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy.

76. Patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir mokykloje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija.

7.7. Konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja asmens duomeny
anonimiskuma, i$skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

8 Ugdomosios veiklos stebésenos objektai:

81l Pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebéjimas;

82 Grupiy uzsiémimy ir neformaliojo Svietimo Vveikla;

83. Grupiy auklétojy, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty veikla;

84. Ugdymo rezultatai, jy poky¢iai;

85. Elektroninis dienynas, ugdytiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

86. Ugdymosi rezultatai, vaiky pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

87. llgalaikiai planai, jvairios ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Istaigoje ugdymo proceso formaligjg stebéseng vykdo jstaigos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, neformaligja — metodiniy grupiy pirmininkai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas, pedagogai, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé.

91 Ugdymo veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas:

92 Reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis mokyklos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais pagal patvirtinta lopSelio-darzelio vidaus kontrolés ir
inspektavimo plana.

93 Nereguliarus — atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylancias problemas.

10. Subjektai vykdydami ugdomosios veiklos prieziiirg privalo: laikytis ugdomosios veiklos
stebésenos principy ir vidaus kontrolés ir inspektavimo plano;

101 suderinti su pedagogais stebéjimo laika, pasirengti suderintg grafika;

102.  objektyviai vertinti pedagogy ir kity pedagoginiy darbuotojy veikla;

103, tiksliai, kruopsciai, saZiningai uzraSyti duomenis ir teisingai parengti ataskaitas, kas
pastebéta uzsiémimuose ar kitoje veikloje vertinant;

104. bendrauti ir diskutuoti su pedagogais ir kitais pedagoginiais darbuotojais apie konkrecia
ju veiklg pagarbiai ir mandagiai;

105.  saugoti visus stebésenos duomenis apie pedagogy ir kity pedagoginiy darbuotojy veikla,
laikytis konfidencialumo principo;

106. stebéseng vykdyti planingai;

107. vykdant stebéseng, nekelti jtampos jstaigos bendruomenéje ir pirmiausia atsizvelgti |
ugdytiniy interesus, ugdomaja veiklg stebéti ramiai ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei
veiksmais nejtakoti stebimo proceso;



V. STEBESENOS RODIKLIAI

11.  [staigos ugdymo proceso stebésenos rodikliy sgrasg sudaro rodikliai, parodantys jstaigos
ugdymo proceso biikle, skirtumy ir poky¢iy mastg jstaigoje.

12, Stebésenos rodikliy sarasas:

121, Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy ir plany jgyvendinimas;

12.3. Darbas su gabiaisiais vaikais;

12.4. Darbas su vaikais, turin¢ius mokymosi ir elgesio problemy;

12.5. Naujai atvykusiy vaiky adaptacija;

13.  Besiruosianciy atestuotis pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebéjimas,
ju veiklos kokybés ir pokyc¢iy analizé;

131. ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas;

132, ugdymo turinio planavimas, uzsiémimy organizavimas;

13.2. vaiky veiklos taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

13.3.ugdytiniy  formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos veikloje
veiksmingumas;

13.4. ugdytiniy ugdymo(si) organizavimas Vveikloje;

13.5. ugdymosi aplinkos kiirimas veikloje;

13.6. grjztamojo rysio uztikrinimas veikloje;

13.7. bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje;

13.8. asmeninis profesinis tobuléjimas;

14.  Neformaliojo Svietimo veiklos stebésena.

15.  Grupiy auklétojy darbo nuoseklumas ir efektyvumas su vaikais ir jy tévais.

16.  Elektroninio dienyno ir kity dokumenty tvarkymo kokybé.

17.  Papildomy renginiy organizavimo kokybé.

18.  Svietimo pagalbos specialisty veiklos rezultatyvumas.

V1. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

19. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama uzsiémimy, ir kity
veikly stebéjimo formose apibendrinty pasiekimy duomeny lentelése ir Kt.

20. Stebésenos medziaga kaupiama elektroninése laikmenose, byly segtuvuose ir saugoma
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinetuose.

21. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagogu, pasiraSytinai fiksuojama ir/ar aptariama metodingje grupéje, pedagogy taryboje,
fiksuojama protokoluose.

VII.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
22.  Apraso vykdyma kontroliuoja jstaigos direktorius.

23. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia pedagogy taryba, metodinés grupés, tvirtina
istaigos direktorius.




Panevézio lopselio — darzelio ,, Varpelis®

Pedagoginés veiklos priezitiros
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

STEBEJIMO LAPAS

UGDYMO PROCESO INDIVIDUALIZAVIMAS

Pedagogas vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija

Grupés pavadinimas vaiky amzius vaiky skaicius
Stebétojo vardas, pavarde
Data

Stebéjimo tikslas: Stebéti, kaip grupéje vykdomas individualizavimo principas ugdymo procese.

Eil
NI, Vertinimas
Vertinimo Kriterijai + +- _
taip | kartais | ne

1 | Sukuria aplinka ir galimybe bati veikliems
Grupéje vyrauja veiklos ir aktyvumo nuotaika
3 | Grupg¢je sukurta nevarZzoma atmosfera vaikams pazinti priemonés jiems
patogiu tempu
4 | Aplinka grupéje suteikia vaikams galimybes atskleisti individualius
sugebéjimus ir lavinti pomégius
5 | Vaikai apriipinami sudétingesnémis ugdymo priemonémis
6 | Suteikia vaikams galimybe veikti, pasirinkti veikla
7 | Skatina individualias vaiko pastangas
8 | Taip organizuoja veikla, kad kiekvienam vaikui gerai sektysi ir jis
dirbty ir veikty su uzsidegimu
9 | Stengiasi jtraukti vaiky pomégius j ugdymo procesa
10 | Kiekvieno vaiko veiksmy poveikis kitiems atitinkamai jvertintas.
11 | Vaikai grupéje jauciasi iSmanantys, atsakingi, pasiryze parodyti, ka
gali
12 | Jaucia, kada vaikui padéti, kada palikti ji vieng ir leisti paciam
pagalvoti, kada padrasinti
13 | Grupéje yra pagalbininkas, 0o ne mokytojas
14 | Diegia pasitikéjimo savimi ir kitais, savarankiSkumo pradus
15 | Leidzia vaikams patiems spresti, padeda nuspresti tik tuomet, kai jo
paties sprendimas gali pakenkti, buiti Zalingas
16 | Kalba tyliai, malonu balsu
17 | Vertina vaiko poelgius nelygindama vaiky vieny su kitais
18 | Nenustato riby, kas vaikui leidziama daryti
19 | Vaikai ZaidZia, nesilaikydami grieztos tvarkos
20 | Derina individualig vaiky veiklg su bendra visy (ar grupelés) veikla
21 | Stebi vaikus ir skatina jy iniciatyva
I$vados, pasitlymai:

N

Stebétojo parasas Pedagogo paraSas




Pedagogas vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
Stebéjimo tikslas

STEBEJIMO LAPAS

Panevézio lopSelio — darzelio ,,Varpelis*
Pedagoginés veiklos priezitiros
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

2 priedas

VAIKU VEIKLA IR JOS ORGANIZAVIMAS GRUPEJE

Grupé
Vaiky skaicius
Veiklos pavadinimas
Tikslai, uzdaviniai

Stebétojas
Data
Eil. Vertinimas
Nr. Vertinimo klausimai Gerai | Vidutin. | Blogai
(+) (*+) ()
1 | Veiklos tikslai ir uzdaviniai atitinka vaiky amziy
2 | Pedagogas pasiruoses veiklai
3 | Aplinka stimuliuoja pazinting vaiky veikla
4 | Priemonés, medziaga atitinka vaiky amziy
5 | Daug medziagos vaiky bandymams, tyrinéjimams
6 | Motyvuoja vaikus veiklai
7 | Naudoja jvairius darbo metodus ir biidus
8 | Kalba aiski, suprantama, emocionali

9 | Atkreipia démes;j i vaiky elgesi

10 | Turi daug jdomiy, jvairiy minéiy, idéjy

11 | Skatina vaikus veikti

12 | Vaiky veikla individualizuota

13 | Vaiky veikla integruota

14 | Veikla atitinka vaiky interesus, galimybes, gebéjimus
15 | Veikla skatina vaiky vystymosi raidg

16 | Padeda vaikams spresti iSkilusias problemas, sunkumus
17 | Vaiky aktyvumas veikloje

18 | Valstybinés kalbos integravimas j ugdymo procesa

Pasiiilymai, pastabos:

Stebétojas
Pedagogas

Data




Panevézio lopselio — darzelio ,, Varpelis*
Pedagoginés veiklos priezitiros
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

VAIKU VEIKLOS ORGANIZAVIMO GRUPEJE STEBEJIMO LAPAS
(organizuota, savaiminé, inspiruota veikla)

Pedagogo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
Grupés pavadinimas
Vaiky amziaus

Vaiky skaiCius

Stebétojo vardas, pavardé

Data
Eil. Bendra informacija apie grupe Taip Nepakan | Ne
Nr. kamai

1 | Grupégje paruosta stimuluojanti, veikianti aplinka

2 | Sudarytos pasirinkimo, tyringjimy, bandymuy, kiirybinés
saviraiskos situacijos

3 | Taikomi netiesioginiai vaiky jtraukimo j veiklg badai.

Pedagogas naudoja tinkamus btidus inspiruotai veiklai suzadinti ir
stimuliuoti

4 | Padedama atskleisti naujo veiklos buido paslaptis, padedama
jveikti problemas, jei vaikui to reikia

5 | Grupéje rami, geranoriska, darbsti aplinka

Pedagogas garantuoja lygiavertj bendravima ir bendradarbiavima
7 | Niekas nesiima vadovauti visam vaiko veiklos procesui (néra
dominuojanciy asmeny)

(ep]

Tyrinéti inspiruotos, savaiminés bei organizuotos veiklos santykj pageidautina aktyvios rytinés
veiklos metu grupéje.

(Vaikai grupéje stebimi idividualiai, pagal jy steb&jimo duomenis kuriamas bendras grupés vaizdas)
Veiklos plétojimo trukmeés laikas per 1 val., (60 min. — 100%)

Organizuotos veiklos laikas — %
Savaiminés veiklos laikas — %
Inspiruotos veiklos laikas — %

Grupés pedagogams rekomendacijos, pasitilymai:

Stebétojo parasas

Susipazinau (grupés pedagogas)




Panevézio lopselio — darzelio ,, Varpelis®
Pedagoginés veiklos priezitiros
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
4 priedas

VEIKLOS STEBEJIMAS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPEJE

Pedagogas Kvalifikaciné kategorija
(Vardas, pavard¢)

Savaités tema: Data
Steb¢jimo tikslas:

Stebima sritis Stebéjimo
fiksavimas

(£).(.(*+-)

1. UZDAVINIAI, KELIAMI VAIKU VEIKLAI
Pedagogas:
kelia konkreCius, aiSkius, pamatuojamus uzdavinius;
pasiekia, kad vaikai Zinoty, ka jie darys, kam jiems to reikia;
uzdavinius kelia vertybiniy nuostaty, geb&jimy, elgesio ugdymui;
uzdavinius skiria programos jgyvendinimui.
2. IDEJOS VAIKU VEIKLAI
zaidimai, atvirosios, kiirybines, informacijos kaupimo, didaktinés idéjos,
stebéjimai, eksperimentavimas, modeliavimas, projektai, problemy sprendimas,
saviraiSka, kiirybiniai bandymai, diskusijos)
Pedagogo pasiulytos veiklos formos:

e plecia vaiko patirt], sudaro galimybes salyCiui su vertybémis, padeda

ugdytis gebéjimus, tinkama elgesj, skatina pazinima;

e atitinka vaiky doméjimosi sritis, interesus, pomégius, turtina patirtj;

e atitinka skirtinga vaiky patirties kaupimo stiliy, jy neniveliuoja;

e skatina mastyma, saviraiska ir kiiryba;

e skatina rinktis veikla, priimti sprendimus;

e skatina vaiky bendravima, veikla kartu, drauge, tariantis,

bendradarbiaujant.

3. GRUPES DISKURSAS - BENDRAVIMAS UGDYMO PROCESE
Pedagogas:
a) parenka tokias idéjas, klausia, nukreipia patj susirasti informacija,
peradresuoja klausimg vaikui taip, kad skatinty kiekvieno mastyma, saviraiska,
kiirybiskuma;
b) atidziai ir kantriai iSklauso kiekvieno vaiko mintis, samprotavimus, skatina
droviyjy, pasyviyjy kalb¢jima;
c) praSo vaiky patikslinti savo mintis, papasakoti daugiau, kitaip, parodyti;
d) pabréZia, 1SrySkina kai kurias vaiky svarstymy — diskusijy mintis, tarsi
apibendrina kalbéjimasi;
e) sprendzia, kada ir kaip sieti vaiky samprotavimus ta tema, o gal ir visai to
nedaryti;
f) numato, kada ir kokiais buidais teikti informacijg vaikams, kada kelti
problemas, kokias pedagogines situacijas kurti;
g) sprendzia, kada vaikas pats gali susidoroti su sunkumais, o kada reikia jam
padéti;
h) stebi vaiky dalyvavima ir skatina kiekviena.




Vaikai:

a) klausia, tariasi, aiSkinasi, pritaria, prieStarauja auklétojai ir vieni kitiems;

b) zaidzia ir veikia greta, drauge, bendraudami ir bendradarbiaudami, kartu
kurdami;

¢) pamoko vienas kita, mokosi vienas i$ kito;

d) samprotauja, atranda, sprendzia problemas, vertina;

) improvizuoja, iSreiskia save, kuria, atskleidzia savo i§gyvenimus ir emocijas;

f) veikia savo tempu, pagal savo galimybes, turi savo patirties kaupimo stiliy.

Pedagogas taiko priemones diskursui gerinti:

a) paveikslus, diagramas, zemélapius, enciklopedijas, albumus;

b) specialias priemones — skatinan¢ias kiirybinguma, pasitikrinima, atradimus;

C) paties parengtas priemones;

d) inscenizacijas, dialogus, argumentavima.

4. UGDYMO APLINKA - KURIAMA TOKIA APLINKA, KURI PADETU
SKLEISTIS KIEKVIENO VAIKO ZINIOMS, GEBEJIMAMS, NUOSTATOMS:

a) tinkamai paskirstytas laikas individualiai veiklai ar veiklai grupelémis ir visos
grupés veiklai,

b) ugdymui panaudojama visa grupés erdvé, suskirstyta veiklos kampeliais;

c) grupés aplinkoje yra erdvé pabiiti vienam, zZaisti individualiai, Zaisti,
bendradarbiauti ar veikti drauge keliems, susiburti visai grupei;

d) grupéje esancios priemonés jtraukia vaikus j veikla, zaidimus, skatina
atradimus, klausinéjima, kiiryba.

5. UGDYMO PROCESO ANALIZE:

a) isiklauso j kiekvieno mintis, stebi jy zaidimus, darbus, kad padaryty iSvadas
apie vaiky patirties kaupimo ypatumus;

b) analizuoja, ar vaiky pasiekimai atitinka planuotus uzdavinius;

c) analizuoja id¢jy vaiky veiklai bei grupés diskurso jtaka vaiky vertybiniy
nuostaty, geb¢jimy ugdymui, patirties kaupimui.

Vertintojo pastabos ir pasitlymai:

Pedagogo pastabos:

Pedagogas

(parasas) (vardas, pavardé)

Vertintojas




